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PAQUETE INTEGRAL DE PRESTACIONES DEL NADBANK
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NADBank se enorgullece de brindar un paquete integral de prestaciones a los miembros de nuestro personal.

» Planes de seguro médico y dental con una generosa participacion del empleador para usted, su cényuge o pareja
de hecho y sus dependientes familiares elegibles hasta la edad de 26 afios.* Incluye beneficios de farmacia.

» Plan de seguro de la vista.

» Plan de jubilacién 401(a) que proporciona una contribucion automatica del 4% de su sueldo. Ademas, el Banco brin-
da una generosa contribucion de igualacion de $1.31 USD por cada ddlar aportado por el empleado hasta el 5% de
su sueldo y $0.31 centavos por cada délar aportado por el empleado entre el 6% y el 9% de su sueldo. Un empleado
se gana el derecho a recibir las contribuciones del Banco, a una tasa del 50% al afo, para recibir el bene icio total
después de dos afios.

» Seguro de vida y de muerte accidental y desmembramiento pagados por el Banco equivalentes a dos veces el
sueldo base. Tiene la opcion de adquirir cobertura adicional para usted, su cényuge y sus hijos.

» Seguro por incapacidad a corto y a largo plazo pagado por el Banco.

» Licencia de vacaciones se acumula diariamente y se puede disfrutar a medida que se acumulan. Acumulara 104
horas de vacaciones los primeros tres afios de empleo, que aumentan con afios adicionales de servicio. La licencia
por vacaciones no utilizada podra acumularse afio tras afio, hasta un maximo de 160 horas por afio calendario.

» Licencia por enfermedad se acumula diariamente a razén de 72 horas al afio sin limite de horas acumulables, las
cuales se pueden disfrutar a medida que se acumulan.

Otras prestaciones incluyen:
» Licencia por duelo
» Reembolso de matricula
» Licencia pagada por maternidad y paternidad
» 13 dias feriados
» Apoyo de reubicacion



